
Приложение к приказу                                                                                                                                                                                                                                                         
МОУ ООШ №1 пгт Спирово 

от  25.09.2024 г. № 12 
«Дорожная карта»                                                                                                                                                                                                                                                         

по повышению качества образования в МОУ ООШ №1 пгт Спирово. 
 

Цель: повышения качества образования в МОУ ООШ №1 пгт Спирово. 
Задачи: 

1. Совершенствование системы управления качеством образования, обеспечивающей повышение объективности оценки 
образовательных достижений учащихся. 

2. Совершенствование системы оценки индивидуальной поддержки учащихся в достижении прогресса образовательных 
результатов, повышения учебной мотивации, развитии талантов и способностей. 

3. Повышение профессиональной компетентности учителя через систему повышения квалификации и сетевого 
взаимодействия. 

 
 

№ п/п  Основные мероприятия    Срок исполнения Ответственные 
исполнители  

Раздел 1. Анализ ситуации в образовательной организации 

1.1 
Педагогические советы по анализу успеваемости 
учащихся   школы 

 Август 2024 г., конец 
каждой четверти 2024-2025 
учебного года 

Заместитель директор 
школы по УВР 

1.2 
Анализ результатов ОГЭ 2023-2024  уч. года 

 сентябрь Заместитель директор 
школы по УВР 

1.3 Отчетность на сайте школы в течение учебного года 

Заместитель директор 
школы по УВР, системный 
администратор 

Ожидаемый результат: выявление существующих проблем в образовании в школе, подготовка предложений и планов по 
их устранению, удовлетворенность образовательными услугами до 100%. 

Раздел 2. Развитие кадрового потенциала 
2.1 Развитие кадрового потенциала школы: 

-работа по повышению квалификации педагогических 
кадров; 
 -профессиональная переподготовка педагогических 
кадров; 
-направление на обучение в высшие учебные 
заведения  
 

 
в течение года 

Администрация школы 



2.2 Проведение инструктивно-методических совещаний с 
учителями по вопросам изменений в образовании, 
выполнения Указов Президента Российской 
Федерации, национальных проектов, 
экспериментальной и инновационной работы, 
проблемам образовательной политики в России, 
развития образовательной организации до 2027г 

ежегодно Администрация школы 

Ожидаемый результат: формирование педагогического коллектива творчески работающего, дающего качественное 
образование 

 
 

Раздел 3. Мероприятия по повышению качества образования в учреждении  
№ Мероприятие Сроки Ответственный Прогнозируемый 

результат 
Итоговый 
документ, выход 

1. Выявление группы учащихся с 
неблагоприятной оценочной 
ситуацией 

сентябрь-октябрь, 
в течение года (по 
итогам четвертей) 

учителя, классные 
руководители 

Снижение 
количества 
неуспевающих, 
своевременная 
психолого-
педагогическая 
поддержка 

План 
воспитательной 
работы классного 
руководителя, 
социальный 
паспорт класса, 
школы 2.  Разработка и утверждение 

программы по работе со 
слабоуспевающими 
обучающимися в 2024-2025 уч. 
года 

сентябрь  Заместитель 
директор школы 
по УВР 

Повышение уровня 
обученности 
учащихся, 
ликвидация 
пробелов 

Программа по 
работе со 
слабоуспевающими 
обучающимися   

2. Организация индивидуальной 
работы с учащимися, 
имеющими пробелы в ЗУН и 
испытывающими трудности в 
обучении 

в соответствии с 
графиком 
проведения 
индивидуальных 
занятий 

учителя, классные 
руководители 

Повышение уровня 
обученности 
учащихся, 
ликвидация 
пробелов 

Журнал 
индивидуальной 
работы 

3. Психолого- педагогическая 
поддержка учащихся 

в течение года педагог - 
психолог 

Устранение 
пробелов, 
трудностей в учебе 

 Журнал 
индивидуальной 
работы 



4. Разработка индивидуальных 
образовательных маршрутов для 
высокомотивированных 
обучающихся 

октябрь учителя-
предметники 

Возрастание 
престижа знаний, 
создание ситуации 
успеха 

Индивидуальные 
маршруты 
высокомотивиров
анных 
обучающихся 4. Работа с одаренными детьми: 

проведение олимпиад, 
интеллектуальных марафонов, 
конкурсов, участие в проектной 
и исследовательской работе и 
т.п 

в течение года в 
соответствии с 
планом работы 
школы 

зам.директора по 
УВР, учителя 

Возрастание 
престижа знаний, 
создание ситуации 
успеха 

 Справка-отчет 

5. Изучение образовательных 
потребностей учащихся на 
новый 2024-2025 учебный год 

август зам. директора по 
УВР. 

Эффективное 
использование 
часов школьного 
компонента 
учебного плана 

Учебный план 

6. Организация и введение 
элективных предметов, курсов,  
соответствующих запросам 
учащихся и их родителей 

сентябрь зам. директора по 
УВР, учителя 

Повышение 
мотивации обучения 
у учащихся, 
удовлетворение 
профессиональных 

Учебный план, 
совещание при 
директоре 

 Мониторинг освоения 
обучающимися базовых 
навыков и умений владения 
функциональной грамотностью. 

апрель-май 2024 г. зам. директора по 
УВР, учителя 

Определение 
результатов 
освоения 
обучающимися 
базовых навыков 
функциональной 
грамотности. 

Справка-отчет 

 
 

Организация 
профориентационной работы: 
- ярмарка профессий; 
- встречи с интересными 
людьми, представителями 
профессий; 
-профориентационные беседы с 
участием выпускников прошлых 
лет, обучающихся в ВУЗах 
региона. 

в течение года зам. директора по 
ВР, учителя 

Ознакомление 
обучающихся с 
различными видами 
профессий 

Фотоотчет 



 Участие в региональных 
проектах: 
- Семьеведение 
- Моя семья 
- Добротолюбие 

в течение года зам. директора по 
УВР, классные 
руководители 

 

Фотоотчет 

 


